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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตของ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
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คำนำ 
 

  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2                 
ได้ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงที่กำหนดไว้ 4 ปัจจัยเสี่ยง ซึ่งได้ดำเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว และมีผลการดำเนินงานที่น่าพึงพอใจ สามารถป้องกันและลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรซึ่งมีผลการดำเนินการดังรายละเอียดที่ปรากฎตามรายงานฉบับนี้  
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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบคุคล 
ประเด็นความเสีย่งทุจริต เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อช่วยเหลือ อำนวย

ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการด้านงานบริหารงานบุคคล    
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
เช่น รับของขวัญ ของฝาก 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อ ช่วยเหลือ อำนวย
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการด้านงานบริหารงานบุคคล     
ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  
เช่น รับของขวัญ ของฝาก  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือ
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. จ ัดประช ุมสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่การศ ึ กษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรมและค่านิยมองค์กร และพึงระมัดระวัง
เรื่อง การเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้
ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการ ให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อที่
อาจจะมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการรับสินบน 

2.จ ั ด ท ำปร ะกาศน โ ยบาย  No Gift Policy ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
พร้อม ทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 

3.จัดทำแผนผังการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2    
ให้บุคลากรภายในและภายนอกทราบ เช่น กระบวนการ
สร ุปย ่อคำพิพากษาคดีที ่ อย ู ่ ในความร ับผิดชอบของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อเผยแพร่ต่อสื่อมวลชน 

4.ผู้อำนวยการกลุ ่มฯ มีการควบคุมและติดตามการ
ทำงานของ เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
     5.เผยแพร่สื่อเกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมและค่านิยม
องค์กรเพื่อเพื่อส่งเสริม ให้เจ้าหน้าที่มีวัฒนธรรมสุจริตและ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม และมีพฤติกรรม
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานะการดำเนินการการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน สพป.ตาก เขต 2 
ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ              
ความเส่ียง 

ไม่มีการรับของขวัญ ของฝาก 

ผู้รายงาน นางสาวราตรี อินสุยะ  
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 9 กรกฎาคม 2569 



รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นความเสีย่งทุจริต เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด    

เพื่อช่วยเหลือหรือ เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่ค้า/คู่สัญญาของ
สำนัก สื่อสารองค์กรเช่นการ ตรวจรับงานที่ส่งมอบ 
โดยไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด     
เพื่อช่วยเหลือหรือ เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่ค้า/คู่สัญญาของ
สำนัก สื่อสารองค์กรเช่นการ ตรวจรับงานที่ส่งมอบ 
โดยไม่เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือ
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. จ ัดประช ุมสำน ั ก งานเ ขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ดำเนินการ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
และพ ึงระม ัดระว ัง เร ื ่องการเร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ผลประโยชน์อื ่นใดจากคู่ค้า/ คู ่สัญญาของสำนักงานเขต
พื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาตาก เขต 2 ที ่อาจจะมี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการรับสินบน 

2. จ ัดทำประกาศนโยบาย  No Gift Policy ของ 
พร้อม ทั้งแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 

3. ผู้อำนวยการกลุ่มฯ ควบคุมและติดตามการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบอย่าง เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง กลาง 
สถานะการดำเนินการการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน สพป.ตาก เขต 2 
ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการบริหารจัดการ              
ความเสี่ยง 

ไม่มีการเรียกรับทรัพยส์ิน 

ผู้รายงาน นางสาวราตรี อินสุยะ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 9 กรกฎาคม 2569 
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